UNITATEA DE INVATAMANT

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII METODICO-STIINTIFICE DESFASURATE LA
NIVELUL SCOLII de domnul/doamna
in ultimii doi ani scolari incheiati (2016/2017 si 2017/2018)
Specialitatea Invatimant special si special integrat

Unitati de Indicatori de performanta [ Punctaj
Compe'tlen;él maxim acordat
Domenii
a.Colectiv de | -participare la activitati in cadrul comisiei metodice || 0,25 |
c:::a:;?éécomisie | -sustinere de lectii demonstrative la comisiile metodice || 0,75 [

| -prezentare de referate metodice, noutiti stiintifice |[ 0,50 |

-proiectare si realizare de oferte educationale din cadrul CDS/ || 0,50
plan de interventie personalizata sau programa scolara

adaptata

-realizare de materiale si mijloace de invatamant pe domenii 0,25
de interventie

-responsabil comisie metodica, CEAC , CIEC/ formare 1,00

continua/ director/ coordonator structura

- activitate didactica la clase numeroase / elevi cu dizabilitati || 0,50

severe
[ -membru in alte comisii din scoala [|0,25 [
[ -lider de sindicat la nivel de unitate scolara || 0,50 Il

b.Consilii 1,00

profesorale - prezentare de referate ,studii , elemente de legislatie scolara,

tematice, formare || documente ale reformei, microcercetari

continua

c.Activitateade || -coordonator autor/coautor la revista / site-ul scolii [ 1.00 |

promovare a
|mag_|trv1||"p02|t|ve -publicatii in presa locala (diferite de revistele de specialitate)
a unitatji pentru promovarea imaginii unitatii 0,50

[ Total general || || 7.00 |

NOTA : 1. Punctajul se acorda doar daca sunt depuse documentele justificative(agsezate in
ordinea din figa) ;

2. Referatele si lectiile demonstrative punctate la comisiile metodice pe discipline nu se
puncteaza inca o data la comisia dirigintilor sau la consiliile profesorale .

3. Directorul acorda punctajul in functie de documentele justificative prezentate si
realizeaza totalul

4. De corectitudinea datelor inscrise in aceasta fisa de evaluare raspunde directorul
unitatii de invatamant. Punctajul va fi verificat si confirmat de inspectorii cu mangementul
resurselor umane.

DIRECTOR,
NUMELE $1 PRENUMELE
(se scrie citet si complet )



INSPECTORATUL SCOLAR JUD.PRAHOVA

FISA DE EVALUARE

A ACTIVITATII METODICO-STIINTIFICE DESFASURATE DE

DOMNUL/DOAMNA

in ultimii doi ani scolari incheiati (2016/2017 si 2017/2018)
SPECIALITATEA invatamant special si integrat

V. 1.B.LANIVEL JUDETEAN

Unitati de Punctaj
Competenta/ Indicatori de performanta
Domenii [ maxim || Acordat
a. Cercuri pedagogice || - referate / comunicari 0,30
(max.0.80) - lectii demonstrative 0,50
b. CCD si filialele -comunicari in cadrul programului
societatilor stiintifice semestrial 0,80
(max.0,80)
c.Concursuri - participare cu elevii la fazele judetene
scolare,olimpiade, ale concursurilor specifice 0,20
sesiuni stiintifice ale - mentiuni 0,30
elevilor,simpo- - premiul IlI 0,40
zioane,etc-faza - premiul I 0,60
judeteana - premiul | 0,80
(max.3.80) - Organizarea si coordonarea activitafji
Strategiei Nationale pentru Actiunea
Comunitara ( profesor coordonator) 0,40
- participari la sesiunile stiintifice ,
simpozioane organizate de scoli
speciale / integratoare 0,40
- pregatirea lotului judetean 0,40
- contributii la organizarea si
desfasurarea fazei judetene (asistenta,
evaluare la comisia judeteana) 0,30
d.Alte competente - metodist al ISJ, 0,60
(max.2.60 p) - membru in comisia judeteana de
evaluare ( CJRAE) 0,20
- membru in comisiile interne de
evaluare continua ( coordonator/
profesor psihopedagog) 0,40
- membru al consiliului consultativ 0,20
-participare la simpozioane,
consfatuiri,expozitii , programe
M.E.C.T.S etc (ca delegat al I1SJ) 0,30
-responsabil cerc pedagogic 0,30
- presedinte , vicepresedininte , membru || 0,30
in comisia judeteana / din unitate de
concurs pentru ocuparea posturilor
vcante / rezervate / de evaluare 0,30
[ TOTAL || 8,00 [




V.1.C. LANIVEL NATIONAL

Nr. | Indicatori de performanta Punctaj
crt. Maxim | Acordat
1. Formator national/ 1
Activitate ca formator national 1
2. Membru in comisii nationale 1
3. Membru in comisii de organizare / evaluare
la :
- Concursuri interjudetene / zonale 1,50
- Olimpiade si concursuri ntionale de | 2,50
specialitate avizate de MEN
4. Premii si mentinuni la olimpiade / 3
concursuri nationale de specialitate avizate
de MEN
TOTAL 10
V.1.D. LANIVEL INTERNATIONAL
Nr. | Indicatori de performanta Punctaj
crt. Maxim | Acordat
Coordonator/ aplicant proiecte/ programe 2
1 educative internationale
2 Membru in comisii de organizare / evaluare |1
la programe / proiecte educationale
internationale
3 Participarea / rezultate la programe / proiecte | 1+1
internationale
4 Comunicari metodico-stiintifice la 1,50
simpozioane / colocvii / conferinte / congrese
internationale
5 Lucrari metodico-stiintifice aparute in 1,50
publicatii din alte tari , altele de cat cele de la
V2
Participare / rezultate obtinute la olimpiade |4
internationale
TOTAL 12

NOTA : 1. Punctajul se acorda doar daca sunt depuse documentele justificative(asezate in

ordinea din figa) ;



V.

2. Participarea in colective de elaborare a unor acte normative si legislative
vizand calitatea activitatii specifice domeniului invatamant ,in ultimii 5(cinci)
ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar ):

mai mult de 10 p pentru toate
monografiile/ lucrarile

Nr. Criteriul Punctaj
crt. Maxim Acordat
a. Metodologii, regulamente, instructiuni Max.6.p.pt.toate actele
aprobate de MEN(participarea in normative
colective de elaborare) 2p pentru fiecare metodologie/
regulament
b. Programe scolare,aprobate de Max.4.p.pt.toate programele
MEN(participarea in colective de 1p pentru fiecare programa
elaborare)
C. Manuale scolare aprobate de MEN 7p/manual/impartite la nr.de
autori
d. Monografii/lucrari stiintifice inregistrate 5p/lucrare/monografie
cu ISBN impartite la nr.de autori dar nu

e. Ghiduri metodologice sau alte auxiliare | 1 p.pt.fiecare ghid/ auxiliar
curriculare/de sprijin curricular, dar nu mai mult de 4
p.pt.toate,impartite la nr.de
autori
f. Articole de specialitate/studii de 0,5p /articol impartite la nr.de
specialitate, autori/ articol,dar nu mai mult
publicate in reviste de specialitate la de 3 p.pt.toate articolele;
nivel judetean sau national inregistrate 1p / studiu / impartit la numarul
cu ISSN de autori ai studiului,dar nu
mai mult de 4p pentru toate
studiile
g. Carti in domeniul educational/de 5p pt.fiecare carte
specialitate, publicata/impariita la nr.de
publicate cu ISBN, cu referent stiintific autori,dar nu mai mult de 10
din domeniu p.pentru toate cartile
h. Mijloace de invatamant omologate de max.5p/impartite la nr.de autori
MEN
V. 3.Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de MEN,
in ultimii 5 ani calendaristici(la data depunerii dosarului la 1.S.J. ,( formator
AEL, formator Phare-Vet, formator Phare, formator Banca Mondiala,
Socrates,Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci, Arion, 2000 +), altele decat
cele punctate anterior ( max.5 p):
Nr. Criteriul Punctaj
crt. Maxim Acordat
1 Participarea la activitati in cadrul programelor | 0,20 p/ program sau
proiect
2 Membru in cadrul unei echipe 0,50 p/ program sau
proiect




3 Coordonatorul unei activitati din cadrul unui 1,00 p/ program sau
program/ proiect proiect

4 Coordonatorul unui program/ proiect 1,50 p/ program sau
proiect

Punctajele de la V.3 (1-4) se pot cumula fara a depasi 5 puncte.

V.4. Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare
continua acreditate de Ministerul Educatiei Nationale ,finalizate cu certificat de
competenta profesionala sau adeverinta echivalenta ( in ultimii 5 ani la data
depunerii dosarelor)- 0,2p/ 3 credite/ max. 6 p

Nr. Criteriul Punctaj

rt. Maxim Acordat
Program de lunga durata (90 credite)
Program de durata medie (60 credite)
Program de scurta durata (30 credite)
Program cu mai putin de 30 credite

2]

L. [ |
L.
Slolo (e

Nota: Punctajele de la 4 lit. a-d pot fi cumulate

V.5. Participarea la activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic,in cadrul
programelor de formare continua, aprobate de M.E.N. si alte institutii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe,Agentia Socrates
(ANPCDEFP), Siveco, institutii si societati stiintifice), finalizate in ultimii cinci ani
calendaristici la data depunerii dosarului cu adeverintal/certificat/diploma.

Nr. | Denumirea activitatii, tipul documentului Punctaj
crt. si emitentul Maxim Acordat
1 0,1p/ 10
ore de curs,
2 dar nu
3 mai
4 mult de
5 5p

X Se inscrie de solicitant
NOTE :
1. Indicatorii de performanta se puncteaza doar daca sunt depuse documente
justificative (asezate in ordinea din figa)
2. Inspectorul de specialitate acorda punctajul si realizeaza totalul la punctele V 1B-
V.5;
3. De_corectitudinea datelor_inscrise in_aceasta fisa raspunde inspectorul

colar

INSPECTOR SCOLAR
pentru invatamant special,

Prof. GOCIU CLAUDIA



